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１. バージョンアップ内容（Ver.2.032） 
 

今回のバージョンアップでは、主に以下の機能追加を行いました。 
 

● 「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（本資料では「フリーランス新法」

といいます）に関するシステム対応を行いました。 
 

機能別の変更内容については、下記<<バージョンアップ内容一覧>>をご覧ください。 
 
 

≪バージョンアップ内容一覧≫  

分類 メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

会
員
・会
費 

配分金明細書（会員） 出力条件へ［Smile配分金明細データ作成分の印刷（する/ 

しない）］を追加し、Smile 配分金明細データ作成済みを除い

て出力することができるようになりました。 

－ 

受
注 

受注管理 

（＜簡易＞タブ/＜会員＞

タブ） 

（フリーランス新法対応） 

就業会員一覧の項目へ「業務委託日」を追加しました。 

Ｐ14 

受注管理 

（＜見積＞タブ） 

（フリーランス新法対応） 

［就業条件明示内容区分（受注/会員）］を追加しました。 

こちらの区分では、会員への就業条件明示を下記どちらで 

行うのか選択します。 

・受注の見積へ登録した内容で行う 

・就業会員ごとに登録した内容で行う 

Ｐ5 
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分類 メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

受
注 

受注管理 

（＜見積＞タブ） 

（フリーランス新法対応） 

配分金 1～7へ［就業条件明示内容］を追加し、 

「会員就業条件明示書」へ表示する報酬の額のコメントを入力 

することができるようになりました。 

また、交通費についても、［交通費内容］を追加し、コメントの入力

ができるようになりました。 

※ ［就業条件明示内容区分］を「受注」にした場合、 

＜見積＞タブで入力した内容が、会員への就業条件明示 

内容となります。 

Ｐ8 

受注管理 

（＜会員＞タブ） 

（フリーランス新法対応） 

配分金 1～7の［数量］、［単位］、［配分金額］、［就業条件明示 

内容］を追加し、就業会員ごとに配分金額、コメントを入力する 

ことができるようになりました。 

また、交通費・追加交通費に対して、［規模］、［交通費］(交通費

の合計金額)、［交通費内容］の追加も行いました。 

※ ［就業条件明示内容区分］を「会員」にした場合、 

＜会員＞タブで就業会員ごとに入力した内容が、会員への 

就業条件明示内容となります。 

Ｐ7 

会員就業条件明示書 （フリーランス新法対応） 

「会員就業条件明示書」を追加しました。 

こちらを会員へ発行することにより、会員に対する就業条件明示

を行うことができます。 

Ｐ8 

受注管理 

（＜Smile2＞タブ） 

（フリーランス新法対応） 

Smile就業依頼の［依頼区分］へ「就業条件明示」を追加しま 

した。 

こちらのデータを作成することにより、Smile to Smile へ就業条件

明示が掲載され、会員に対する就業条件明示を行うことができ 

ます。 

Ｐ11 

受注コピー/ 

受注一括コピー 

（フリーランス新法対応） 

フリーランス新法に伴う受注追加項目（「業務委託日」以外）に 

ついて、コピー対象項目へ追加しました。 

［見積コピー］［就業会員コピー］を「する」に設定した場合に 

コピーされます。 

－ 
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分類 メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

受
注 

受注データエクセル変換/ 

就業会員データエクセル 

変換/ 

受注データ自由帳票 

（単票）（一覧） 

（フリーランス新法対応） 

フリーランス新法に伴う受注追加項目についての対応を行い

ました。 

－ 

オ
プ
シ
ョ
ン 

Web受注チャネル 

（仕事申込管理） 

Web 申込内容の「メールアドレス」等の内容をコピーすること

ができるようになりました。 
 
 

項目をクリックすると、内容が選択され、［Ctrl］+[C]でコピー

することができます。 

※ コピー可能な項目： 

郵便番号、住所、電話、携帯、メールアドレス 

－ 

管
理 

業務管理 （フリーランス新法対応） 

＜業務管理 2＞タブへ「会員就業条件明示書」に関する設定

項目を追加しました。 

Ｐ5 

職群コード・見積パターン

関連設定 

（フリーランス新法対応） 

フリーランス新法に伴い受注の＜見積＞タブに項目が追加 

されたため、［就業条件明示内容］［交通費内容］を追加しま

した。 

－ 

 
  

[Ctrl]+[C]でコピーできます。 



『エイジレス８０ コネクト』 バージョンアップ資料（業務 Ver.2.032） 
 

4 

２. フリーランス新法への対応 
 

フリーランス新法（会員への就業条件の事前明示）に関するシステム対応を行いました。 

◆ フリーランス新法の内容について！ 

フリーランス新法の内容については、厚生労働省より出されている説明資料をご確認 

いただきますよう、お願いします。 

また、エイジレス 80ホームページへ掲載している 

「エイジレス 80 の【フリーランス新法】および【新契約方式】への対応方式」 

（https://www.nri-social.co.jp/a80/use.html#ageless80） 

も併せてご確認いただきますよう、お願いいたします。 

 
 

■ フリーランス新法に関するシステム対応一覧 

詳細については、それぞれのページをご覧ください。 
  

処理の内容 説明 画面・帳票 頁 

就業条件明示の内容設定 

就業条件明示で表示する

共通の 

「コメント」「支払期日」の 

設定 

就業条件明示で表示する共通の 

「コメント」「支払期日」の内容を 

設定します。 

業務管理： 

＜業務管理 2＞

タブ 

Ｐ5 

就業条件明示区分の設定 

会員への就業条件明示を下記どちらで

行うのか選択します。 

・受注の見積へ登録した内容で行う 

・就業会員ごとに登録した内容で行う 

受注登録画面： 

＜見積＞タブ 
Ｐ5 

就業条件明示内容の入力 

（報酬の額等） 

会員への就業条件明示で表示する報酬

の額等の内容（配分金額や、報酬の額の

コメント等）を入力します。 

受注登録画面： 

＜見積＞タブ 

＜会員＞タブ 

Ｐ6 

会員への就業条件明示 

「会員就業条件明示書」 

の発行 
「会員就業条件明示書」を印刷します。 

受注管理画面/ 

受注登録画面： 

「会員就業条件 

明示書」 

Ｐ8 

Smile to Smile へ就業条件

を明示 

Smile 就業依頼の依頼区分「就業条件 

明示」のデータを作成し、Smile to Smile

へ就業条件を明示します。 

受注登録画面： 

＜Smile2＞タブ 
Ｐ11 

就業会員一覧の業務委託日のセット 

就業会員一覧の 

「業務委託日」のセット 

会員へ就業条件明示を行った日が 

就業会員一覧の［業務委託日］にセット

されます。 

受注登録画面： 

＜簡易＞タブ 

＜会員＞タブ 

Ｐ14 

  

https://www.nri-social.co.jp/a80/use.html#ageless80
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【就業条件明示の内容設定①：共通のコメント・支払期日の設定】 

「業務管理」（「管理（Ｘ）」－「01.業務管理」）の＜業務管理２＞タブへ 

「会員就業条件明示書」に関する設定項目を追加しました。 

こちらへ、「会員就業条件明示書」へ表示する共通の「コメント」「支払期日」を設定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【就業条件明示の内容設定②：就業条件明示区分の設定（受注・会員）】 

受注登録画面の＜見積＞タブへ［就業条件明示内容区分（受注/会員）］を追加しました。 
 

この区分では、会員への就業条件明示を下記どちらの内容で行うのか選択します。 

（初期設定では「受注」が選択されています。） 
 

就業条件明示内容区分 就業条件明示の表示内容 

受注 

受注の＜見積＞タブへ登録した内容（Ｐ6） 

※ 就業条件明示の「就業期間」には、受注の就業期間が表示され 

ます。 

会員 

受注の＜会員＞タブで就業会員ごとに登録した内容（Ｐ7） 

※ 就業条件明示の「就業期間」は、就業会員ごとの就業期間が表示

されます。 
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【就業条件明示の内容設定③：報酬の額等の内容入力】 

会員への就業条件明示で表示する報酬の額等の内容（配分金額や、報酬の額のコメント等）は、 

受注の＜見積＞タブ、＜会員＞タブにて入力します。 

 

１】 受注登録の＜見積＞タブへの入力 

［就業条件明示内容区分］（P5）を「受注」にした場合は、＜見積＞タブで入力した内容が、 

会員への就業条件明示で表示される内容となります。 
 

今回のバージョンアップでは、＜見積＞タブの配分金 1～7へ［就業条件明示内容］を追加し、

「会員就業条件明示書」へ表示する報酬の額のコメントを入力することができるように 

なりました。（配分金 1～7の単価ごとにコメントが入力できます。） 

また、交通費についても、［交通費内容］を追加し、コメントの入力ができるようになりま 

した。 

それぞれ、全角 15文字まで入力が可能です。 
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２】 受注登録の＜会員＞タブへの入力 

［就業条件明示内容区分］（P5）を「会員」にした場合は、＜会員＞タブから就業会員ごとに

入力した内容が、会員への就業条件明示で表示される内容となります。 
 

今回のバージョンアップでは、配分金 1～7の［数量］、［単位］、［配分金額］、［就業条件明示 

内容］を追加し、就業会員ごとに配分金額、コメントを入力することができるようになり 

ました。 

また、交通費・追加交通費に対して、［規模］、［交通費］(交通費の合計金額)、［交通費内容］

の追加も行いました。 
 

この項目追加により、事前に会員に対して配分金額を登録することができるようになりま 

した。今後は、こちらの登録内容を就業報告に取り込む機能も追加予定です。 
 
  

■ 操作手順 

＜会員＞タブにて、就業会員の一覧から会員を選択し、内容を入力します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

就業会員を新たに追加した場合、［配分金単位金額］へ、＜見積＞タブの［配分金単位 

金額］が初期設定されますが、今回のバージョンアップにて、［単位］、［就業条件明示 

内容］についても、＜見積＞タブの内容が初期設定されるようになりました。 

また、「就業会員一括設定」（  一括設定  ボタンからの設定）の  見積単価呼出  ボタン 

についても、呼出内容へ［単位］［就業条件明示内容］が追加されました。 

 

  

① 会員を選択します。 

② 選択した会員に対する内容を入力します。 
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【会員への就業条件明示①：「会員就業条件明示書」の発行】 

「会員就業条件明示書」を追加しました。 

こちらは、紙の帳票として、会員へお渡しするものになります。 
 
 

１】 「会員就業条件明示書」の内容 

「会員就業条件明示書」は、フリーランス新法の要件となっている「給付の内容（委託する

業務の内容）「報酬の額（配分金等）」「支払期日」を含む内容になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

① 会員宛名 
エイジレス 80 消耗品の窓あき封筒に対応しており、そのまま郵送する

ことができます。 

② 業務委託日 出力条件(Ｐ10)で設定した「業務委託日」が印字されます。 

③ コメント 
「業務管理」の「会員就業条件明示書」＞「コメント」（Ｐ5）へ設定 

した内容が印字されます。 

④ 給付の内容（業務内容） 

受注登録の内容が印字されます。 

「就業期間」に印字される期間は、［就業条件明示内容区分］の設定に

よります。（詳細は、Ｐ5 をご覧ください。） 

（次ページへ続きます。→）  

① 

④ 

⑤ 

② 

③ 

⑥ 

⑦ 
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（→前ページからの続き） 

⑤ 報酬の額（配分金等） 
印字される内容は、［就業条件明示内容区分］の設定によります。 

（詳細は、Ｐ5 をご覧ください。） 

⑥ 支払期日 
「業務管理」の「会員就業条件明示書」＞「支払期日」（Ｐ5）へ設定 

した内容が印字されます。 

⑦ その他の事項 
現時点では印字される内容はありません 

（今後の政省令等により、印字内容が追加される場合があります。） 

 
 

２】 出力手順 

（１） 「受注検索結果画面」または「受注登録画面」の［帳票・処理を選択してください。］の 

プルダウンリストから、「会員就業条件明示書」をクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜受注検索結果画面＞ 

＜受注登録画面＞ 

「受注登録画面」では、出力対象の 

会員を選択することができます。 
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（２） 出力条件を指定し、 ＯＫ  ボタンを 

クリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務委託日 業務委託日を入力します。（初期設定では、本日の日付が設定されてい

ます。） 

フリーランス新法では、就業条件の事前明示が要件となっているため、

就業期間終了日（※）までの日付を設定する必要があります。 

（終了日より後の日付を設定した場合は、出力されません。） 
 

※ 就業期間終了日は、就業条件明示書へ印字される就業期間の終了日

です。就業条件明示書に印字される就業期間は、［就業条件明示内容

区分］の設定によります。（詳細は、Ｐ5 をご覧ください。） 

出力対象 「未出力/すべて」のどちらかを選択します。 

（重複して帳票出力を行わないように、初期設定では、「未出力」が 

選択されています。） 
 
 

（３） 以降は、その他の帳票出力手順と同様です。 
 

（４） 「会員就業条件明示書」を印刷した就業会員には、［業務委託日］がセットされます。 

（Ｐ14） 
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【会員への就業条件明示②：Smile to Smile へ就業条件を明示】 

Smile就業依頼の［依頼区分］へ「就業条件明示」を追加しました。 

こちらのデータを作成することにより、Smile to Smileへ就業条件明示が掲載され、 

会員に対する就業条件明示を行うことができます。 

（「会員就業条件明示書」（Ｐ8）と同じ内容が掲載されます。） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

■ 作成対象会員について 

Smile就業条件明示データ作成は、Smile to Smileのログイン IDが発行されている（※） 

就業会員に対して行うことができます。 

※ 「Smile利用する」のチェックが付いている会員で、登録完了前の会員も含みます。 

登録完了前でもデータ作成できるようにしているのは、登録完了を待たずに就業条件の 

事前明示を可能にするためです。 

 

  

下へスクロールすると

内容確認できます。 
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■ データ作成手順 

（１） 受注登録画面の＜Smile2＞タブを開き、［Smile依頼する］にチェックを入れ、 

[依頼区分]で「就業条件明示」を選択します。 

各項目の設定を行い、 保存  ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

依頼区分 「就業条件明示」を選択します。 

公開終了日 本日の前日の 1 年後の日付が初期設定されます。（変更可） 

状況確認 会員の状況確認の「要/不要」を選択します。 

初期設定では「不要」が設定されます。 

依頼内容 就業条件明示される受注内容です。この画面からの変更はできません。 

（変更が必要な場合は、受注登録の内容を変更します。） 

依頼会員 就業条件明示の対象会員です。 

［依頼区分：就業条件明示］を設定すると、「Smile 利用する」のチェックが

入っている就業会員が追加されます。（  行削除  ボタンから削除可） 
 
 

 明示内容確認  ボタンをクリック 

すると、各会員の就業条件明示内容 

が確認できます。 

  

ここから、次の会員、前の会員へ 

表示を切り替えることができます。 
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（２） 「業務委託日」を入力し（初期設定では、本日の日付が設定されています）、 

 ＯＫ  ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 
  

※ 業務委託日には、就業期間終了日までの日付を設定する必要があります。 

（詳細は、Ｐ10 の［業務委託日］の説明をご覧ください。） 
 
 

（３） 登録完了メッセージが表示されます。 ＯＫ  ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

（４） 就業条件明示データ作成を行った就業会員には、［業務委託日］がセットされます。 

（Ｐ14） 
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【就業会員一覧への業務委託日のセット】 

受注の就業会員一覧の項目へ［業務委託日］を追加しました。 
 

［業務委託日］には、「会員就業条件明示書」の出力時に設定した［業務委託日］または、 

Smile就業依頼の就業条件明示で設定した［業務委託日］がセットされ、 

就業条件明示の実施の有無を一覧で確認することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

◆ 就業会員一覧の「業務委託日」に関する注意！ 

「会員就業条件明示書」の印刷、Smile就業条件明示データの作成を複数回行った 

場合は、最後の印刷・データ作成時の「業務委託日」が、就業会員一覧の 

［業務委託日］にセット（上書き）されます。 

 

 

 

＜受注登録-＜簡易＞タブ画面＞ 

＜受注登録-＜会員＞タブ画面＞ 


