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１. バージョンアップ内容（Ver.1.035～1.052） 
 
 

≪バージョンアップ内容一覧≫  

分類 メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

全
般 

メールボタン 会員登録画面や発注者登録画面で[メールボタン]をクリックし

たときにWeb メールを起動することが可能になりました。 

※ 事前に管理アプリのユーザ管理機能 ＞ [メーラー選択]項目を

「SLNET」に設定する必要があります。 

 

 

 

 

－ 

業務管理 ＜業務管理２＞タブで[事業コード]の必須化が選択できるよう

になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 

会
員
・会
費 

会員管理 ＜派遣1＞タブの「本人確認種別」でマイナンバーカード

（0005）を指定できるようになりました。  

－ 

会員名簿 [携帯電話番号]が表示されるようになりました。 － 

会員票 「仕事の内容」「備考」「会社名」を三段表示します。 

 

－ 
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分
類 

メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

会
員
・会
費 

会員紹介票 [主な職歴]の「備考」と「仕事の内容」を上段に表示できるよう

になりました。出力する項目は出力条件画面で指定することが

出来ます。また項目の位置はデザイン編集可能です。 

 

－ 

会
員
・会
費 

事故管理 「事故報告書」の出力条件画面で[年齢]を 

「印字する」／「印字しない」が選択できるようになりました。 

また印字する年齢の基準日は「帳票作成日」／「事故発生日」

で指定ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 

発
注
者 

発注者宛名 出力条件画面で[使用する用紙]に「A4 汎用紙縦」を追加しま

した。窓空き封筒を使用するさいに利用してください。 

また[部署・担当者]を「印字する」／「印字しない」が選択でき

るようになりました。 

 

 

－ 

受
注 

受注データ一括変更 事業コードを一括で変更できるようになりました。 － 

受注管理 ＜簡易＞タブと＜受注１＞タブに発注者の[電話番号]と[携帯

番号]を表示するようになりました。 

－ 
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分
類 

メニュー・帳票 改 善 内 容 頁 

受
注 

受注管理 ＜会員タブ＞から呼び出した就業会員の一括設定画面で見積単

価を呼び出すことが出来るようになりました。 

 

－ 

＜見積配分＞機能を下記 3点改善しました。 

・ 延時間を登録できるようになりました。 

・ 就業会員から会員を追加できるようになりました。 

・ 会員技能初期値管理で登録した「技能」が初期値として利用でき

るようになりました。 

 

P4 

P4 

P5 

就
業
報
告
・請
求 

請求書 請求書の出力条件画面で但し書きをパターン登録・呼出できるよう

になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

－ 

分
析 

年度統計分析 比較対象へ平成 31年度のデータを追加しました。 － 

管
理 

会員技能初期値管理 「会員技能初期値管理」を追加し、受注の就業会員「按分技能」に

設定する「技能」初期値を会員ごと、職群ごとに事前設定できるよう

になりました。 

※ 技能の基本初期値は 1.00です。 1.00以外を設定する際に 

ご利用ください。  

P5 
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２. 受注管理 

【見積配分機能の改善】 
 

＜実績＞タブにて 

① 延時間を入力できるようになりました。 

② 就業会員から会員を追加できるようになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

① [延時間]の入力できるように 
なりました。 

②  ＜会員＞タブで事前に登録した就業会員を 
追加できるようになりました。 

 
 就業会員  ボタンをクリックすると、 
＜会員＞タブに登録されている会員が表示され、 
選択することができます。 
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３. 管理 

【会員技能初期値管理】 

受注の就業会員「按分技能」に設定する「技能」初期値を会員ごと、職群ごとに事前設定 

できるようになりました。 
 

受注の就業会員を追加した際に、受注の職群、追加される就業会員が一致した際に、 

「会員技能初期値管理」で設定された「技能」が初期値として設定されます。 

受注の就業会員「按分技能」は、就業報告（按分入力）、見積配分（配分入力）の計算で利用

する「技能」に初期値として設定されます。 

※ 技能の基本初期値は 1.00です。 1.00以外を設定する際にご利用ください。 
 

（１） 「管理（Ｘ）」－「08.会員技能初期値管理」 

をクリックします。 

 

 

 
  
 

（２） 左上の［会員番号］へ対象会員の番号を入れ、［Enter］キーを押します。 

追加した会員が就業する職群と、按分・見積配分の計算に利用する技能（1.00以外）を 

指定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

（３） 受注の就業会員を登録する際に「会員技能初期値管理」で事前に設定した技能が、 

就業会員追加時に「技能」の初期値として設定されます。（職群が一致する受注） 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜受注の＜会員＞タブ＞ 
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（４） （３）にて各就業会員に設定された［技能］が、 

就業報告（按分入力）、見積配分（配分入力）の計算に利用する技能の初期値として 

設定されます。 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜就業報告管理（按分入力）＞ 

＜見積配分（配分入力）＞ 


