
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 入梅の季節となりました。 

 晴れの日には猛烈な日差しが、雨の日には肌寒く、激しい寒暖差に体調管理が難しい時期で

はありますが、こまめな水分補給を心掛け、また、強い日差しや危険なものから身体を守るた

め、就業時には長袖、長ズボンを着用し安全に就業していただきますようお願いします。 

 

 

 

 

【ｔｏｐｉｃ】 

 

 今年もまた暑い季節がやってきました。 

屋外での就業の方はもちろん、屋内就業の方も熱中症になる恐れがあるため、こまめに水分補

給を行ってください。 

 また、事務局では熱中症対策の一環で「塩タブレット」を配布しています。 

まだ手元に届いていない就業場所は事務局まで顔を出していただけたら幸いです。 

会員と事務局をつなぐハートフル通信 

熱中症に注意 

１．安全就業のお願い 

２．熱中症に注意 

３．定時総会のご案内 

４．日帰り研修のご案内 

５．ポイントカード引き換え

のご案内 

 

 

 

 

 就業安全委員会では、委員より安全就業の標語を集め、就

業先各所に掲示しています。 

以下、一部気に留めた標語を抜粋させていただきます。 

 

 

 〇慌てない 時短よりも まず安全。 

 

 〇慣れた道 信号軽視は 事故招く。 

 

 〇体調十分 気力十分 事故対策十二分 

 

 〇慣れた作業に“リスク”あり 初心に戻れ！ 

 

 

また、ポスターと共に事故件数記入表を会員自身に記入し

てもらうことで事故防止に繋げています。 

今年度もまだ２か月を過ぎたところではありますが、現在

事故ゼロを保っております。残りの１０か月、また、この先

事故の無いよう作業をお願いいたします。 

安全就業に努めてください 



 

 ここ数年コロナの影響により規模縮小のもと開催していた定時総会ですが、令和４年度は 

新しくなったサンアートで以下のとおり開催します。 

 

○日 時 令和４年６月２３日(木) 午前１０時から 

○その他 「定時総会」に併せ「会員互助会総会」も開催予定 

 ※豪華記念品とお食事を用意しております。 

 

 当日、事前に送付した議案書、引換券をお持ちください。やむを得ず欠席になる場合は、期限まで

に議決権行使書もしくは委任状を事務局まで提出してください。 

 今年度は一泊研修を含め、３回の会員研修を予定しています。 

先日申込書等ご案内を議案書と共に送付しました。 

最初の「日帰り研修」は以下の内容となっております。 

 

 〇日 時 令和４年７月５日（火） 

 〇研修先 滋賀県甲賀市信楽町たぬき村 

 〇参加費 ９,０００円 

 ※締め切り ６月２４日（金） 

 

皆様会員同士お誘い合いの上、ご参加いただけるようお待ちしております。 

 ただいま事務局では、前年度ポイントカード１０ポイント達成者を 

対象に商品券引き換えを行っています。 

対象の方はカードを持参し事務局まで足をお運びください。 

なお、カードをなくしてしまった等の理由で獲得ポイントを把握して 

いない方がいましたら、事務局までお問い合わせください。 

 少しずつではありますが、イベント行事開催など以前の日常に戻りつつあるように最近感じます。 

個人的にも、少し前までは避けていたジムでの運動や連休に出かけるなど、外出することも多くなり

ました。 

早く以前のように、コロナを気にしなくてもいい日常が戻ってきてほしいと感じるこの頃です。 

【校正：原田】 

定時総会開催のご案内 

日帰り研修会開催のお知らせ 

ポイントカード引き換えのご案内 

編集後記 


